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GENELGE 

Sayı     : 001-1. 461                                                                                       Tarih  : 05.04.2013 

Konu  : İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa Göre  

              Acil Durum Planının Hazırlanması  

  

  

DİŞHEKİMLERİ ODASI BAŞKANLIĞI’NA, 

  

İlgi : 25.03.2013 tarih ve 001-1.405 sayılı genelgemiz. 

  

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile İş Sağlığı ve Güvenliği Risk 

Değerlendirmesi Yönetmeliği gereğince dişhekimlerinin mesleklerini yürüttükleri işyerlerine 

ilişkin yapacakları Risk Değerlendirmesinin yanı sıra işyerinde kullanılan maddeler, iş 

ekipmanı ile çevre şartlarını dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumları önceden 

değerlendirerek çalışanları ve çalışma çevresini etkilemesi muhtemel acil durumlara yönelik 

Acil Durum Planı’nın hazırlanması da gerekmektedir.   

  

Ekte bulunan ve İstanbul Dişhekimleri Odamızca hazırlanan Acil Durum Planı’na 

http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/haber_goster.php?id=1554 linkinden de ulaşabilmektedir.  

Planda her meslektaşımız kendi sağlık kuruluşunun özelliklerine göre değişiklik yapabilir.  

 

Plan, Risk Değerlendirme Formu ve çalışanlara ait sağlık raporunun Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı denetim elemanlarınca yapılabilecek denetimlerde gösterilmek 

üzere dosyalanıp saklanması gerekmektedir. 

  

  Bilgilerinizi rica ederim. 

   

Saygılarımla, 

 

A. Tarık İŞMEN 

Türk Dişhekimleri Birliği 

Genel Sekreteri 

 

 

EK : Acil Durum Planı 

 
 

 

 

 

http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/haber_goster.php?id=1554
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/EK_Genelge_001-1.461(05.04.2013)(Acil_durum_plani).xls
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GENELGE 

Sayı : 001-1.1000        Tarih : 06.08.2013 

Konu : Acil Yardım Çantası 

 

 

DİŞHEKİMLERİ ODASI BAŞKANLIĞI’NA, 

 

 Ülkemizde yaşanacak herhangi bir olağanüstü afette ya da acil durumlarda 

meslektaşlarımız tarafından kullanılabilecek, içerisinde lüzumlu tıbbi malzeme ve ilaçların yer 

aldığı “Acil Yardım Çantası” hazırlatılmaktadır.  

  

            Acil Yardım Çantasından edinmek isteyen meslektaşlarımızın 600 TL. bedeli, Ziraat 

Bankası Mithatpaşa Şubesi TR54 0001 001262 39775093 5017 IBAN nolu Türk Dişhekimleri 

Birliği İktisadi İşletmesi hesabımıza yatırmaları gerekmektedir.  

  

            Bu yolla siparişi alınan meslektaşlarımızın çantaları İpek Dental İsimli Firma 

tarafından 10-15 gün içerisinde Odalarımıza gönderilecek olup, Odalarımız bir tutanakla 

çantaları meslektaşlarımıza teslim edeceklerdir. Tutanağın bir nüshası Birliğimize 

gönderilecektir. 

  

            Gereğini bilgilerinize rica ederim.    

Saygılarımla, 

 

A.Tarık İŞMEN 

Türk Dişhekimleri Birliği 

Genel Sekreteri 
 

EKİ: Acil Yardım Çantasında Bulunan  

  Malzemelerin Listesi 

 

 

Not:  İstanbul D.O. Çanta organizasyonu yaptığından  

 onlara gönderilmemiştir. 
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EKİ 

 

ACİL DURUM ÇANTASINDA BULUNAN 

MALZEMELERİN LİSTESİ 

 

1) Oksijen Tüpü, Manometre. Maske 

2) Tansiyon Aleti 

3) Steteskop 

4) Serum Fizyolojik 

5) Dextroz 

6) I.V Yol açabilmek için iğne (2 adet) 

7) Kelebek Set 

8) Cerrahi Flaster 5cm x 5m (2 adet) 

9) I.M veya I.M Enjeksiyon için Enjektörler 

10) Turnike 

11) Adrenelin 

12) Nitrogliserin Sprey 

13) Kortikositeroid (DEKORT) 

14) Antihisteminik (SİSTRAL) 

15) Vasopresör (DOPAMİN) 

16) Antihipertansiv (İSORDİL) 

17) Antiaritmik (İSOPTİN) 

18) Airway 

19) Epipen 
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GENELGE 

Sayı : 001-1.1263            Tarih : 11.10.2013 

Konu : Dişhekimlerinin Yeni Nesil Ödeme  

              Kaydedici Cihaz Kullanıp Kullanmayacakları 

 

 

 

DİŞHEKİMLERİ ODASI BAŞKANLIĞI’NA, 
 

İlgili mevzuata göre ödeme kaydedici cihaz kullanmak zorunda olan mükelleflerden 

faaliyetlerinde seyyar EFT- POS cihazı kullananlara 1.10.2013 tarihinden itibaren yeni nesil 

ödeme kaydedici cihazları kullanma zorunluluğu getirilmiştir. 

  

Dişhekimliği mesleğini icra eden başta muayenehaneler olmak üzere diğer özel sağlık 

kuruluşlarının bu zorunluluk kapsamında olup olmadığı konusunda yaşanan tereddütler 

üzerine Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkanlığı ile yapılan yazışmaya verilen cevap ekte 

gönderilmiştir. 

 

Gelir İdaresi Başkanlığı'nın yazısına  göre; 

 

Muayenehanelerde serbest meslek makbuzu düzenlenmesi gerektiğinden yeni nesil 

ödeme kaydedici cihaz kullanma mecburiyeti bulunmamaktadır.  

 

Şirket veya ortaklık şeklinde yapılanmaları sebebiyle ticaret erbabı vasfını kazanan 

dişhekimlerinin de Vergi Usul Kanununun ilgili hükümlerinde belirtilen fatura veya 

perakende satış fişi düzenlemeleri şartıyla ödeme kaydedici cihazları kullanma mecburiyeti 

dışında bırakıldıklarından yeni nesil ödeme kaydedici cihaz kullanma zorunlulukları 

bulunmamaktadır. 

  

Bilgilerinizi rica ederim. 

 

 

Saygılarımla, 

 

A. Tarık İŞMEN 

Türk Dişhekimleri Birliği 

Genel Sekreteri 

 

Eki: 2 Sayfa Yazı. 
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GENELGE 

Sayı : 001-1.1268                                                                        Tarih: 22.10.2013 

Konu : TDB ve Dişhekimleri Odalarının  

              Disiplin Yönetmeliğinde Değişiklik 

 

 

   

DİŞHEKİMLERİ ODASI BAŞKANLIĞI’NA 

 

 

Türk Dişhekimleri Birliği 14.Olağan Genel Kurulu’nda kabul edilen Türk 

Dişhekimleri Birliği ve Dişhekimleri Odalarının Disiplin Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılması Hakkında Yönetmelik, 22.10.2013 tarih ve 28799 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

 

Bilgilerinizi rica ederim. 

Saygılarımla, 

 

 

A.Tarık İŞMEN 

Türk Dişhekimleri Birliği 

Genel Sekreteri 

 

 
 

 

 

EK : Yönetmelik (1 sayfa) 
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22 Ekim 2013  SALI Resmî Gazete Sayı : 28799 

YÖNETMELİK 

Türk Dişhekimleri Birliğinden: 

TÜRK DİŞHEKİMLERİ BİRLİĞİ VE DİŞHEKİMLERİ ODALARININ 

DİSİPLİN YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

 

MADDE 1 – 20/5/1991 tarihli ve 20876 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk Dişhekimleri Birliği ve 

Dişhekimleri Odalarının Disiplin Yönetmeliğinin 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde geçen “asgari” ibaresi 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 8 inci maddesinin birinci fıkrasının (f) ve (i) bentleri aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“f) Muayene veya tedavi ücreti üzerinden reklam yahut propaganda yapmak,” 

“i) 3224 sayılı Kanunun 42 nci maddesinde belirlenen bildirimleri yapmamak veya gerekli izinleri almadan; 

birden fazla özel sağlık kuruluşu açmak, birden fazla özel sağlık kuruluşunda çalışmak, başka özel sağlık kuruluşunda 

çalışan dişhekimini çalıştırmak.” 

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 19 uncu maddesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki madde eklenmiştir. 

“Oda yönetim kurulu üyelerinin kurula katılmayacağı haller 

MADDE 19/A – (1) Aşağıdaki durumlarda oda yönetim kurulu üyeleri, ilgili konunun görüşüldüğü toplantıya 

katılamazlar. Toplantıya katılamayanların çokluğu sebebiyle kurulun toplantı yeter sayısının sağlanamadığı durumda, 

yeteri kadar yedek üyeye sadece bu konunun görüşülmesiyle sınırlı çağrı yapılarak, onların katılımıyla kurul toplanır. 

Kurul yedeklerle de toplanamıyor ise, soruşturma Merkez Yönetim Kurulunun belirlediği bir oda tarafından yürütülür. 

a) Görüşülen konunun kendisi, iş ortağı, amiri veya çalışanı ile doğrudan ilgili olması. 

b) Görüşülen konuda şikâyetçi olması. 

c) Görüşülen konudaki ilgilinin eşi, çocuğu veya birinci derecede kan ve sıhri hısımı olması.” 

MADDE 5 – Aynı Yönetmeliğin 31 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“b) Görüşülen konuda soruşturmacı, tanık veya şikâyetçi olması yahut yönetim kurulu üyesi olarak 

soruşturma veya kovuşturmaya ilişkin karar vermiş olması.” 

MADDE 6 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 7 – Bu Yönetmelik hükümlerini Birlik ve odaların yönetim kurulları yürütür. 
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GENELGE 
Sayı  :  001-1. 1564                                                                            Tarih: 19.12.2013 

Konu: 01.01.2014 Tarihinden İtibaren Uygulanacak 

            Mali Yükümlülükler 

  
  

 

 

DİŞHEKİMLERİ ODASI BAŞKANLIĞI’NA, 

 

Yeni Türk Ticaret Kanunun 39.maddesi  ile  yürürlük tarihlerini belirleyen 1534. maddenin 5. 

fıkrasına göre  01.01.2014 tarihinden itibaren şirket olarak faaliyette bulunan dişhekimlerinin 

kullanılacakları fatura, irsaliye,  irsaliyeli fatura, gider pusulası, tahsilat makbuzu, yazar kasa fişi, her 

türlü kağıtlar, tacirin işletmenin, şirketlerin düzenlediği ticari mektuplarda, v.b. belgeler ve resmi 

evrakların üzerinde Vergi Usul Kanunu ile ilgili bilgilerin yanı sıra yeni  TTK’nın getirdiği; 

  

- Ticaret Sicil Numarası, veya mersis numarası  

- Ticaret Ünvanı 

- İşletmenin Merkezi,  

- Sermaye, 

- Varsa İnternet sitesinin adresi ve numarası, 
- Şirketin Yönetim Kurulu Başkanı, üyeleri ve yöneticilerinin Ad Soyadları,  

şeklindeki bilgilerin de bulunması gerekiyor. 

  

2013 yılı içerisinde fatura, irsaliye, gider pusulası, müstahsil makbuzu, tahsil ve tediye 

makbuzu, antetli kağıt bastıracak olan mesleki faaliyetlerini şirket olarak sürdüren 

meslektaşlarımızın bu bilgileri şimdiden bu belgelere eklemelerinde yarar vardır. Bu bilgileri sadece 

faturalarda değil, aynı zamanda kuruluşlarına ait mektuplarında ve örneğin e-maillerde de yer alması 

gerekiyor.  

  

Eskiden basılmış belgelerini kullanmaya devam edecek olanlar bu bilgileri bir kaşe aracılığıyla 

belgelerine ekleyerek kullanacaklardır.  

             

Serbest meslek faaliyeti kapsamında muayenehanesi olan dişhekimleri tacir olarak 

görülmediğinden kullandıkları belgeleri üzerine meslek odası sicil numarası yazma zorunluluğu 

bulunmamaktadır.           

 

Bilgilerinizi rica ederim. 

 

Saygılarımla, 
 

A.Tarık İŞMEN 

Türk Dişhekimleri Birliği 

Genel Sekreteri 
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GENELGE 

Sayı : 001-1.1585                                                             Tarih: 24.12.2013 

Konu : Sağlık ve Güvenlik Hizmetlerine  

               Verilecek Destek  

 

  

                               DİŞHEKİMLERİ ODASI BAŞKANLIĞI’NA, 

 

 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 7. maddesinde düzenlenen işyerlerinin iş 

sağlığı ve güvenliği hizmetlerini almalarıyla ilgili olarak desteklenmesine ilişkin yönetmelik, 

24.12.2013 tarih ve 28861 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanmıştır. 

 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkında Yönetmeliğe göre SGK 

tarafından sağlanacak destekten Türkiye genelinde ondan az çalışanı bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli 

sınıfta yer alan işyerlerinin işverenleri yararlanır. Dişhekimi muayenehaneleri ile poliklinik ve merkez 

gibi yerler tehlikeli sınıfta değerlendirilmiştir. Ondan az çalışanı olanlar iş sağlığı ve güvenliği 

hizmetleriyle ilgili destekten yararlanabilecektir. 

 

Buna göre desteğin miktarı işyerinde çalışan sigortalı sayısı ve ay içindeki çalışma gününe 

göre belirlenmektedir. Çalışan başına günlük miktarı 16 yaşından büyük sigortalılar için belirlenen 

prime esas kazanç alt sınırının günlük tutarının %1,4 olup, 2014 yılı ilk altı ayı için bu miktar 

(35,02*1,4/100=) 0,49 TL’dir. Muayenehanede iki çalışanı olduğu ve 30 gün prim ödendiği 

düşünüldüğünde; aylık (0,49*2*30=) 29,42 TL destek verilecektir.  

 

Destek, SGK tarafından, her üç ay sonunda bir hesaplanarak işverene ödenecektir. İşverenin 

SGK’ya prim borcu varsa bu destek borca mahsup edilebilecektir. 

 

Destekten yararlanabilmek için İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği uyarınca 

hizmet sunucusu kabul edilen yerlerden birinden hizmet alınması için sözleşme yapılmış olması ve 

SGK’ya başvurulması gerekir. Yönetmelik 01/01/2014 tarihinde yürürlüğe girecektir. Söz konusu 

başvurunun şimdiden yapılarak o tarihten sonra uygulamaya konulması istenebileceği gibi anılan 

tarihten sonra da başvuru yapılabilir. Başvuru için ekteki örnek dilekçe kullanılabilecektir. 

 

Bilgilerinizi rica ederim. 

Saygılarımla, 

 

 

             A.Tarık İŞMEN 

Türk Dişhekimleri Birliği 

Genel Sekreteri 

  

EKLER: 
1. İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkında Yönetmelik 

2. İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği 

3. Başvuru dilekçesi örneği 

 

http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/EKLER_001-1.1585(24.12.2013).zip
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/EKLER_001-1.1585(24.12.2013).zip
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/EKLER_001-1.1585(24.12.2013).zip
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/EKLER_001-1.1585(24.12.2013).zip

