GENELGE

Sayi: 001-1.26 Ta__rih: 16.01.2006
Konu : SDE Birim Ucreti

............... DiSHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI'NA,

Merkez Yonetim Kurulumuzun 04-05 Ocak 2006 tarihli toplantisinda, Sirekli Dishekimligi

Egitimi kredi birim Gcreti 1 Subat 2006 tarihinden itibaren 40 (kirkyenikurus) YKR. olarak
belirlenmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Saygilarimla,

Murat ERSOY
Tiirk Dishekimleri Birligi

Genel Sekreteri



GENELGE

Sayi : 001-1. 141 Tarih : 06.02.2006
Konu : Resmi Kurumlardaki Meslek Uygulamalari

.......................... DiSHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI'NA,

Bilindigi gibi kamuda calisan dishekimlerine “resmi kurumlardaki meslek uygulamalan”
nedeni ile Odalarca disiplin cezasi verilip, verilmeyecedi konusunda cesitli tartismalar
yasanmaktadir.

Bu tartismalara aciklik getirmek lizere Danistay idari Dava Daireleri Genel Kurulunun
2005/642 itiraz nolu karar ektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Murat ERSOY
Tiirk Dishekimleri Birligi

Genel Sekreteri

EK :
Danistay Idari Dava Daireleri Genel Kurulunun 2005/642 nolu karari.(4 Sayfa)

T.C.
DANISTAY
IDARI DAVA DAIRELERI
KURULU

YD, itiraz No: 2005/642

itiraz Eden Davali : Tirk Tabipleri Birligi

Vekili : Av.L.Verda Ersoy
Tunus Cad. No-21/3-Kavaklidere/ANKARA

Karsi Taraf (Davaci) : Mustafa Oktan Aktlrk
Adalet Bakanhgi Adli Tip Kurumu 3. Adli Tip Thtisas Kurulu Uyesi
34246-Cerrahpasa/ ISTANBUL

Istemin Ozeti : Danistay Sekizinci Dairesince verilen ve yiiriitmenin durdurulmasi
isteminin kabullne iliskin bulunan 30.5.2005 gtinli, E:2005/682 sayili karara, davali
idare itiraz etmekte ve kararin kaldirilmasini istemektedir.

Danistay Tetkik Hakimi Tuncay Diindar'in Diisiincesi : Davali idare itirazinin kabull
gerektigi distinalmektedir.

Danistay Savcisi Hiiseyin Yildiz'in Diisiincesi : itiraz dilekgesinde ileri siiriilen
nedenler, Danistay Sekizinci Dairesince verilen ylritmenin durdurulmasi isteminin
kabullne iliskin kararin kaldiriimasini gerektirecek nitelikte gérilmediginden, itirazin
reddi gerekecegi distnulmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hikim veren Danistay Idari Dava Daireleri Genel Kurulunca geredi gérisiildii: Dava, Adli
Tip Kurumu 3. Adli Tip ihtisas Kurulu Uyesi olan davacinin bir ay siire ile gegici olarak
meslekten men cezasi ile cezalandiriimasina iliskin Istanbul Tabip Odasi Onur Kurulunun
12.7.2004 glnld, 382 sayili karari ve bu kararin onaylanmasina iliskin Tirk Tabipleri



Birligi Yliksek Onur Kurulunun 27-28 Kasim 2004 glinl{i, 2004/4-35 sayili karari ile Turk
Tabipleri Birligi Disiplin Yonetmeliginin 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan "resmi"
ibaresinin iptali ve ylritmenin durdurulmasi istemiyle aciimistir.

Danistay Sekizinci Dairesi 30.5.2005 gulinli, E:2005/682 sayili karariyla; davacinin Adli
Tip Kurumu 3. Adli Tip Ihtisas Kurulu liyesi olarak, bu gérevi nedeniyle vermis oldugu
raporlarda disiplin sugunu gerektirecek herhangi bir islemi ya da eylemi bulunmasi
halinde bagli bulundudu idari birimle ilgili disiplin amirleri veya kurullarinin yetkili oldugu,
Tirk Tabipleri Birliginin ise bu konuda sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi
bulunmadigindan davaciya disiplin cezasi verilmesine iliskin islemde yetki yontinden
hukuka uyarlik bulunmadigi; dava konusu Yénetmeligin 5. maddesinin 2. fikrasinda yer
alan "resmi" ibaresinin 6023 sayili Yasanin 49. maddesine, idarenin batinltgu ilkesine
ve hukuka uygun bulunmadigi gerekgesiyle dava konusu islemlerin yiratilmesinin
durdurulmasina karar vermistir.

Davali idare bu karara itiraz etmekte ve yuritmenin durdurulmasina iliskin kararin
kaldirilmasini istemektedir.

Anayasanin 135. maddesinde kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ve Ust
kuruluslarinin; belli bir meslege mensup olanlarin misterek ihtiyaclarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlerine uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbiriyle ve halk ile olan iliskilerinde
duriGstliga ve glveni hakim kilmak Gzere meslek disiplini ve ahlakini korumak amaciyla
kurulan kamu tizel kisilikleri oldugu ifade edilmistir.

6023 sayili Tark Tabipleri Birligi Kanununun 1. maddesinde; serbest veya resmi gorev
yapan tabiplerin katildigi Turk Tabipleri Birliginin kurulus amaglan arasinda, mesleki
deontolojiyi korumak da yer almistir.

Tibbi Deontoloji Tizigunldn 7. maddesinde, tabibin sanat ve mesleginin icrasi disinda
dahi olsa, meslek ahlak ve adabi ile telif edilemeyen hareketlerden kaginmak zorunda
oldugu; 8. maddesinde, tabibin yapacadi yayinlarda tababet mesleginin serefini tsttn
tutmaya mecbur oldugu, 44, maddesinde de, tabiplerin bu Tuzlk hikimlerine aykiri
hareket ettikleri takdirde, 6023 sayili Kanunun 30. maddesindeki usule gére mensup
olduklari Tabip Odalar Idare Heyeti tarafindan Onur Kuruluna sevk edilecedi
ongorilmuastir.

Nitekim 6023 sayili Kanunun 39. maddesinde; Uyelerin fiil ve hareketlerinin mahiyetine
gore verilecek cezalar; yazil ihtar, para cezasi, 15 glinden 6 aya kadar gecici olarak
meslekten men cezasi, o bélgede galismaktan men cezasi seklinde sayilmis olup; 49.
maddesinde, memur olsun, serbest olsun YUksek Onur Kurulu Karari ile gegici olarak
sanat icrasindan men edilen Gyelerin, hicbir suretle sanatlarini icra edemeyecekleri
hikme baglanmistir.

28.04.2004 gunli 25446 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tirk Tabipleri Birligi Disiplin
Yonetmeliginin 5. maddesinde gegcici olarak meslekten alikoyma cezasini gerektiren haller
sayllmis olup; (g) bendinde "gercege uymayan rapor ve/veya belge vermek" yer almistir.
Daire Kararinin bireysel islemle ilgili kismina yénelik itiraz istemi incelendiginde; Disiplin
hukuku bakimindan meslek mensubu olup, kamu goérevlisi statlistinde olanlarla, meslegini
serbest olarak Icra edenler arasinda kesin bir yetki alani ayrimi yoktur. Baska bir deyisle,
meslek mensubu olup, kamu gérevlisi olanlarin bagl oldugu kamu tizel kisiligine karsi,
mesledini serbest icra edenlerin ise meslek kurulusuna karsi disiplin hukuku agisindan
sorumlu oldudu seklinde kesin bir sonuca ulasilmasi mimkin degildir. Disiplin hukuku
bakimindan 6nemli olan, disiplin cezasina konu eylemin agdirlikli olarak hangi gérevden
kaynaklandiginin tesbitidir. Bu agidan eylemin hangi gérevden kaynaklandiginin éncelikle
tesbiti gerekmektedir.



Bakilan olayda. Adli Tip Kurumu 3. Adli Ihtisas Kurulu Uyesi olan davacinin bir hikkiimli
hakkinda geliskili, gergedi yansitmayan raporlar diizenledigi gerekgesiyle Tlrk Tabipler
Birligi Disiplin Yonetmeliginin 5/g maddesi uyarinca cezalandirildigi anlasiimakta olup;
davacinin cezaya konu eyleminin, bir hasta hikimli hakkinda "hekimlik bilgi ve becerisi'
sonucu rapor dizenlenmesinden (yazili mitalaada bulunan Kurulda yer almasindan)
kaynaklanmasi nedeniyle daval Birlik tarafindan sorusturulup sonucuna goére ceza
verilebilecegi tabii olup, islemin yetki yoninden yiritilmesinin durdurulmasinda hukuki
isabet gérilmemistir.

Bu nedenle; Dairesince bireysel islemler yoniinden isin esasi incelenerek yiritmenin
durdurulmasi hakkinda yeniden bir karar verilmesi gerekmektedir.

Daire kararinin Yonetmelik hiikkmine yoénelik itiraz istemine gelince; Kamu géreuvlisi olan
davacinin kendisini dogrudan ilgilendiren yénetmelik hiikm{ni dava konusu etmesinde
menfaatinin bulundugu aciktir.

Tirk Tabipleri Birligi Disiplin Yonetmeliginin 5. maddesinin 2. paragrafinda "Meslekten
gecici olarak alikoyma cezasi alanlar, bu stire dolmadan Turkiye'nin higbir yerinde 6zel
saglik kurulusu acamaz ve resmi veya 0zel herhangi bir yerde meslegini uygulayamaz"
kurali yer almis olup, davaci bu ciimlede yer alan "resmi" ibaresinin iptalini istemekte ise
de; Yonetmeligin dayanadi olan 6023 sayili Tirk Tabipler Birligi Kanununun 49.
maddesinde, memur olsun, serbest olsun Yiksek Onur Kurulu karari ile gegici olarak
sanat icrasindan menedilen Uyelerin, hicbir suretle sanatlarini icra edemeyecekleri

ancak sanat icrasindan meni middetince memur Uyelerin memuriyetleri ile ilgili
vazifelerine halel gelmeyecedi kurali yer almistir.

Bu hdkidm ile deontoloji kurallarina aykiri hareket etmesi nedeniyle meslekten gegici
olarak alikoyma cezasi alan memur hekimlerin, resmi kurumlarda bu slirede sanatlarini
icra edemeyecekleri, ancak disiplin cezasinin memuriyetlerine halel getirmeyecedi acikca
kurala baglandigindan; Kanun hikmine paralel getirilen anilan Yonetmelik maddesindeki
"resmi" ibaresinde de hukuka aykirilik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu Yonetmelik hiilkmi yénlinden 2577 sayili Kanunun 27.
maddesinde anilan kosullar gerceklesmedigi anlasildigindan bu kisim yéniinden itirazin
kabulline; bireysel islemin yetkili makam tarafindan tesis edildigi anlasildigindan, islemin

unsurlar bakimindan incelenerek, yltriitmenin durdurulmasina iliskin istem hakkinda
yeniden karar verilmek Uzerine itirazin kabuline 24-11,2005 gunt oybirligi ile karar

verildi.

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu

Baskanvekili
Tansel Colasan

6.Daire Baskan V.
Sinan Yo6rikoglu

10.Daire Bagkani
Ali Glven

12.Daire Uyesi
Sabriye Koéprili

10.Daire Uyesi
Mehmet Riza Unliicay

6.Daire Uyesi
Nazl Koger

2.Daire Bagkan V.
Engin Kumrulu

5.Daire Baskani Turan
Turan Falcioglu

12.Daire Baskani
Yacel Irmak

2.Daire Uyesi
Mustafa Yicel Ozbilgin

13.Daire Uyesi
Z.Ayla Perktas

11.Daire Uyesi
Izge Nazlioglu

11. Daire Bagkani
Mustafa Ilhan Ding

13.Daire Baskani
M. Faruk Oztirk

2.Daire Uyesi
Kamuran Erbuga

12.Daire Uyesi
Kenan Atasoy

11.Daire Uyesi_
Ahmet Hamdi Unli

13.Daire Uyesi
Ali Oztark



10.Daire Uyesi
Ahmet Baspinar

5.Daire Uyesi
Esen Erol

2. Daire Uyesi
Ayfer OZDEMIR

6. Daire Uyesi
Zeynep Yilmaz

5. Daire Uyesi
Glinay Erden

5.Daire Uyesi
Mustafa Kilighan

6. Daire Uyesi
Habibe UNAL

12. Daire Uyesi
Efser Kocakoglu

13. Daire Uyesi
Orhun Yet

11.Daire Uyesi
M. Nihat TURAN

10. Daire Uyesi
Kirdar OZSOYLU



GENELGE

Sayi : 001-1.146 Tarih : 07.02.2006
Konu : Dishekimliginde Web Sitesi Etik Kurallar

........................ DiSHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI'NA,

Dishekimlerinin hazirlayacaklari web sitesi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek amaciyla
hazirlanan Dishekimliginde Web Sitesi Etik Kurallari Merkez Yonetim Kurulunun 01-
02 Subat 2006 tarihli toplantisinda kabul edilerek ytrtrlige girmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Saygilarimla,

Murat ERSOY
Tiurk Dishekimleri Birligi

Genel Sekreteri

EK :
Dishekimliginde Web Sitesi Etik Kurallar1 (3 Sayfa)

DiSHEKIMLIGINDE WEB SITESI ETiK KURALLARI

1. Dishekimleri; saglik mevzuatinda yer alan tim kurallara uyarak teknolojik gelismelerin
olanak tanidigi her tiir arac ile genel olarak meslegi tanitma, koruyucu ve tedavi edici
agiz dis sagligi konularinda toplumu bilgilendirme hakkina sahiptir.

2. Yapilacak her tlrlG bilgilendirme, hasta kazanma, yonlendirme amaci ile olmamalidir
3. Internet Gizerinden hekimlik yapilmamali, dishekimi hastasini muayene etmeden,
tedavi hizmeti vermemeli. Site icerisinde standart olarak kullanilan karakterlerle ve her
sayfanin altinda yer alacak sekilde “'Site iceriginde bulunan bilgiler destek saglamak
icindir. Hekimin hastasini tibbi amacla muayene etmesi, tani ve teshis koymasi
yerine gecmez" ifadesi yer almahdir.

4. Reklam unsuru bulunduran yazi, resim fotograf v.b. trlinleri yayinlamamali. Olgu
sunumlari da dahil olmak tzere, hastalarin kimligini belli eden resim, fotograf, bilgi, belge
yer almamalidir.

5. Mesleki yazilarda; yanhs, giinimtzde bilim cevrelerince kabul edilmis bilgilere aykiri
ve hastalar yanlis yénlendiren bilgilere yer verilmemeli. Yayinlanacak bilgi ve bulgularda
kaynak go6sterilmelidir.

6. Dishekimligi ile ilgili uygulamalarin iyiligi, kéttligu ifade edilmemeli, agrisiz acisiz
tedavi uygulama vb. gibi taahhitlerde bulunulmamahdir

7. Dishekimi katildigi meslek sonrasi editimleri, yerli ve yabanci uzmanlik kuruluslarina
ayeligini, danismanlik gorevlerini, sertifikalarini sitesinde ilan etmemelidir. (SDE
sertifikasi yer alabilir)

8. Dishekimi; web sitesinde:

a) Dishekim(ler)inin adi, soyadi ve unvani ile calistigi kurum veya 6zel saghk kurulusunun
ismi, sayet calismiyorsa “mesleki pratik olarak galismadigi”

b) Bagh bulundugu Oda sicil numarasi (bu numaralar web sitesine onay alindiginda
yayinlanabilir.)

c) Turk Dishekimleri Birligi sicil numarasi, (bu numaralar web sitesine onay alindiginda
yayinlanabilir.)

d) Mezuniyet tarihi,

e) Ozel saglik hizmeti veren kurulusun adresi, yerlesim krokisi

f) Telefon ve faks numaralari,

g) Calisma gln ve saatleri,



h) Mezun oldugu / olduklar Universitenin adi,

j) E-Posta adresi / adresleri ve buna ait mail formu,

k) Uzmanhk dali

I) Akademik unvani

Bilgilerine yer verebilir.

m) Dishekimi ve calisanlarinin fotograflari; resmi belge ve kanuni islemlerde kullanilan
kriterlere uygun olan vesikalik fotograf seklinde web sitesinde kullanilabilir. Yada Ustten
bas bdlgesi ile alttan en fazla bel bélgesine kadar kismi gdsteren is giysisi ile gekilmis
kisisel fotograflari kapsar.

9. Meslek kuruluslari ile diger mesleki sitelere yonlendirici linklere yer verilebilir

10. Kendisine internette sayfa hazirlayan/hazirlatan dishekimi, site adresi olarak bir bilim
ve uzmanlik dalinin adini kullanmamalidir. Orn: www.ceneortopedisi.com ,
www.ortodonti.com, www.turkiyenineniyidishekimi.com, www.protez.com gibi. Ancak
isim, alanla kombine edilebilir.

Orn: www.ceneortopedisi- kamal.com .

11. Dishekimi; web sayfasinda mesleki alan disindaki, aldigi 6dlleri, Gye oldugu siyasi
parti, cemaat, dernek veya grup adini belirtmemelidir. Yayinlarda irk, dil, din, cinsiyet,
siyasal ve ideolojik ayrimda bulunulmamalidir.

12. Dishekimi Ulke disinda bulunan sunucu makineyle ve / veya yabanci dille yaptigi
sunumda da mevcut kurallar ve yukarida belirtilen ilkelere uygun davranmaldir.

13. Dishekimi tedavi Ucret bilgilerini yayinlayabilir; Yayinlanan lcretler Turk Dishekimleri
Birligi asgari Ucret tarifesinin altinda olmamalidir.

14. Dishekimi web sitesinde Tlrk Dishekimleri Birligi veya bagh oldugu odasinin
amblemini kullanmak isterse sitede web sayfasi igerisinde bulunacak / bulunan yazi ve
diger gorintilerin basili bir 6rnedini bagl bulundugu odaya onaylatmasi ve bu onayi
sitenin yayini esnasinda tarih ve numarasi ile belirtilmelidir.

15. Dishekiminin mesledi ile ilgili web sitesinde, kendi sanat, kiltiirel vs. aktiviteleri ile,
hobileri gibi meslek disi 6zel ilgi alanina giren etkinlikleri sayfanin gérinim alaninin
%>5’ini gegmeyecek ve sayfada tek basina kalmayacak sekilde mesleki ana sayfadan sahsi
sayfaya dodru link baglantisi aracilidi ile yonlendirilebilir. Bu yonlendirme esnasinda
kayan/yanip sdnen vb. yénlendirmeler (banner/flas gibi) kullanilmamali. Ozel web
sayfasindan mesleki web sayfasina dogru herhangi bir yénlendirme yapilmamali.

ARAMA MOTORLARINA KAYIT

1) Dishekimleri veya dishekimligi alaninda faaliyet gosteren 6zel saglik kurum ve
kuruluslan tarafindan hazirlanan web siteleri genel arama motorlarina kayit ettirilebilir.
Ancak bu kayitlar esnasinda sitede yer alan diger hekimlerden farklilik gosterecek sekilde
(farkh punto, cerceve ve digerleri) yayinlanmasi reklam olarak kabul edilmelidir.

2) is saglama amacina ydnelik ve meslektaslariyla rekabete yol acacak sekilde 6zel
amacl arama motorlarina, rehberlerine, listelerine, veri tabanlarina ve benzerlerine kayit
yaptirnilmamali. internet kullanicilarinin kendi sitesine ydénlendirilmesini saglamak icin
internet kisa yollan kullanilmamaldir.

3) “internet sayfasinin, sadece dishekimlerinin bulunmasina yénelik ézel amaglh arama
motorlarina kayit ettirilirken anahtar kelime (keyword) olarak; "adi ve soyadi ya da 6zel
saglik kurulusunun adinin", "bulundudu sehir-ilce-semt adinin" ve "uzmanlik alani ve
akademik unvanlarinin disinda bir sézcik ya da tanitira timcesi kullanilmamahdir.”



GENELGE

Sayi : 001-1. 163 Tarih: 15.02.2006
Konu : Oda Genel Kurullari.

.................. DiSHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI'NA,

Bilindigi gibi 3224 sayili yasanin 8. maddesi, Oda Oladan Genel Kurullarinin iki yilda bir
Nisan ayi icinde yapilmasina hiikme baglamistir.

Izlenmesi gereken prosedire iliskin hatirlatmamiz ilisiktedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Murat ERSOY
Tiirk Dishekimleri Birligi

Genel Sekreteri

EK : 2 Sayfa
ODA GENEL KURULLARINDA iZLENMESI GEREKEN PROSEDUR

1. Genel Kurul iki yilda bir defa Nisan ayinda olagan, Yonetim Kurulu veya Uyelerin beste
birinin yazili istegi tizerine olaganisti olarak Oda merkezinde toplanir. (madde 8)

2. Oda Genel Kurulu toplantiya Oda Yonetim Kurulu tarafindan cagrilir. Oda Yonetim
Kurulu, Gyelerin beste birinin yazil istedi Uzerine Genel Kurul'u toplantiya cagirmazsa
olaganistl toplanti isteyen Uyelerden birinin yazili basvurusu lzerine Oda Genel Kurulu
toplantiya Birlik Merkez Yonetim Kurulu'nca cagrilir. (madde 8)

3. Toplantilarin gini, yeri, saati ve giindemi toplanti tarihinden en az yirmi gin dnce
mahalli bir gazeteyle ilan edilir ve ayrica taahhitli mektupla Gyelere bildirilir. Bu ilan ve
mektupta, cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa yapilacak ikinci
toplantinin glind, yeri, saati ve gindemi de belirtilir. (madde 8)

4. Oda Genel Kurulu tiye tamsayisinin salt cogunlugu (yaridan bir fazlasi) ile toplanir. lk
toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak,
ikinci toplantiya katilan Uye sayisi; Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar asil
dyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz. (madde 8)

5. Oda Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Uyeler Oda
Yénetim Kurulu'nca dizenlenen listedeki adlarn karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler. Toplanti, Oda Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecedi bir kurul Gyesi
tarafindan acildiktan sonra toplantiyi yénetmek tGzere bir Divan Baskani, bir Baskanvekili
ve iki katip Gye segilir. (madde 8)

6. Genel Kurul toplantilarinda 6énceden bildirilen giindemdeki konular gérisualir. Ancak,
Uye tamsayisinin beste birinin imzasi ile teklif edilen konular gérismesiz olarak giindeme
ilave edilir.

Toplantida hazir bulunan UGyelerin beste birinin imzasi ile de gindeme yeni madde ilavesi
teklif edilebilir. (madde 8)

7. Genel Kurul toplantilarinda karar, hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir. Toplantiyi
Divan Baskani yonetir, katipler toplanti tutanagini dizenler ve Baskanla birlikte imzalar.
(madde 8)

8. Oda Genel Kurulunun gdérevleri;

a) Oda Yoénetim Kurulu'nun gegcmis dénem faaliyetleri ve bilancosunu gdsteren raporu ile
Oda Denetleme Kurulu'nun raporunu goériismek ve bu kurullarin ibrasina karar vermek,
b) Oda Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini butgesini géristp
karara baglamak,



c) Oda Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek Uyeleri ile Birlik Genel
Kurulu delegelerini secmek,

d) Oda icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satiimasi
hususunda Yonetim Kurulu'na yetki vermek, (madde 7)

e) Oda organlarinda gorev alacaklara verilecek 6deneklerin miktarlarini kararlastirmaktir.
(madde 41)

9. Secim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az onbes glin énce segime katilacak
tyeleri belirleyen listeler iki niisha olarak o yer Ilce Segim Kurulu Baskani olan hakime
tevdi edilir. Bu bildirimde ayrica toplantilarin glindemi, yeri, giinl, saati ile cogunluk
olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar da belirtilir. Toplanti
tarihlerinin, glindemde yer alan konular da géz éninde bulundurularak gérismelerin bir
cumartesi gunu aksamina kadar sonuglanmasi ve muiteakip pazar gininin dokuz-onyedi
saatleri arasinda secimlerin yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.
(madde 34)

10. Birden fazla Ilge Segim Kurulu bulunan yerlerde gérevli hadkim il Se¢im Kurulu'nca
belirlenir.

Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra secime katilacak tyeleri belirleyen liste ile yukarida belirtilen
diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar gorevli Ilce
Secim Kurulu binasi ile ilgili Oda veya Birligin ilan yerinde asilmak suretiyle (i¢ gin sire
ile ilan edilir. Ilan siresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en
gec iki glin icinde kesin karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin
diger hususlar ilgili Oda veya Birlige gonderilir. (madde 34)

11. Dortylz kisiden fazla Gyesi bulunan Odalarda her dértyliz kisi icin bir oy sandigi
bulunur ve her secim sandigi icin ayr bir kurul olusturulur. Yiize kadar olan Gye fazlalig
sandik sayisinda nazara alinmaz. (madde 34)

12. Secimlerde kullanilacak aracg ve geregler ilge Segim Kurulu'ndan sadlanir ve
sandiklarin konacadi yerler hakim tarafindan belirlenir. (madde 34)

13. Genel kurullarda yapilacak segcimlerde, toplantiya katilma hakki olanlar imzali yazi ile
aday olabilir veya gosterilebilir. Oda organlarina secilebilmek genel segilme yeterliliginin
yani sira; Oda Yonetim Kurulu ile Denetleme Kuruluna secilebilmek icin en az bes vyil;
Disiplin Kurulu’na secilebilmek igin ise en az on yil meslegdin bilfiil icra edilmis olmasi
gereklidir. (madde 13-madde 33)

14. Yedek liste yoktur. Secimlerde aday olanlarin listeleri organlara gére ayrn ayri olmak
Uzere tek liste halinde veya her organ igin ayr listeler halinde Genel Kurul Baskanlik
Divani'nca adaylarin soyadi alfabetik sirasina gore siralanip yeteri kadar cogaltilarak o
secimde gorevli hakime mihtrlenmek lGzere verilir. Listedeki isimlerin yanina herhangi
bir unvan veya isaret konulmaz. (madde 34)

15. Genel Kurul toplantilarina katilma hakki olanlari gésteren listede adi bulunmayan lye
oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin Oda, Birlik veya resmi kuruluslarca verilmis
kimlik karti ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan
sonra, oy verme sirasinda Sandik Secgim Kurulu Baskani tarafindan verilen Ilce Secim
Kurulu mihrind tasiyan ve adaylar gosterir listedeki isimlerin karsisina segilecek organin
asil Uyeleri kadari isaretlenip Ilce Secim Kurulu mihirini tasiyan zarflara konularak
kullanilir. Bunlarin disindaki kagitlara yazilan veya secilecek organi olusturan tye
sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile muhtrsiz zarflardan cikan pusulalar
gecersiz sayilir. (madde 34)

16. Sayim ve dokim sirasinda en fazla oy alanlar asil Gyeliklere, digerleri de aldiklari oy
sirasina gore yedek Uyeliklere secilir. Oylarda esitlik halinde kura gekilir. Segim siresinin
sonunda secgim sonuglari tutanakla tespit edilip Se¢cim Sandik Kurulu Baskan ve uyeleri
tarafindan imzalanir.

Tutanaklarin bir 6rnedi secim yerinde asilmak suretiyle gegici secim sonuglari ilan edilir.
Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnedi ile birlikte tg ay silre ile saklanmak
tizere Ilge Secim Kurulu Baskanhgi'na tevdi edilir. (madde 34)

17. Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin dizenlenmesinden itibaren
iki glin iginde segim sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve
kesin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara



baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hitkiimlere gore kesin sonuglari ilan eder
ve ilgili Oda veya Birlige bildirir. (madde 34)

18. Gorevli hakim ve Secim Sandik Kurulu Baskani ile Gyelerine "Segimlerin Temel
Huklmleri ve Segmen Kutlkleri Hakkinda Kanun'da belirtilen esaslara gére édenecek
Ucret ve diger secim giderleri ilgili Oda bitgesinden karsilanir. (madde 34)

19. Oda Genel Kurullarinin secgimle ilgili toplantilarina tyelerin katilmalari ve oy
kullanmalar zorunlu olup gegerli bir mazereti olmaksizin bu toplantilara katilmayan,
katilsa bile oy kullanmayanlar Oda baskanlan tarafindan o yil uygulanan en yiksek
muayene Ucreti kadar para cezasi ile cezalandinlirlar. (madde 39)

20. Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplanti tutanaklarinin bir 6rnegini Birlik Merkez
Yonetim Kurulu'na gonderir. (madde 11/r)






maddesindeki esaslara gore faturalandirildigi, bu durumun uygulamada tereddlide neden
oldugu anlasildigindan, konunun agikliga kavusturulmasi ve uygulama birliginin temini
amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasi uygun goridlmustar.

Konuyla ilgili olarak igisleri Bakanh@inin 24.11.2005 tarihli ve 2005/121 Sayili Genelgesi
yayimlanmis olup, anilan Genelgede 6zetle; 5393 sayili Belediye Kanununun belediyelerin
gorev ve sorumluluklarini diizenleyen 14/b maddesinde belediyelerin saghkla ilgili her
tlrll tesisi acabileceklerinin ve isletebileceklerinin hiikiim altina alindigi, 5216 savyili
Blylksehir Belediye Kanununun 7/n maddesinde Bliyiksehir Belediyelerinin gerektiginde
saglik, egitim ve kultlr hizmetleri icin bina ve tesisler yapabilecekleri, kamu kurum ve
kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirli bakimini, onarimini
yapabilecekleri ve gerekli malzeme destedini saglayabileceklerinden, 5393 sayili Belediye
Kanununun 67 nci maddesinde de belediyelerin ihale yoluyla gérdirebilecekleri hizmetler
arasinda sadlikla ilgili destek hizmetlerine yer verildiginden bahsedilmektedir.

S6z konusu Genelgede; yurlrlikteki mevzuat cercevesinde, belediyelerin her tirli saghk
tesisini acip, isletebilecekleri, saglik hizmetlerini ve saglikla ilgili destek hizmetlerini
Uclncu sahislara da gordirebilecekleri belirtilerek, uygulamada belediyeler ve mahalli
idare birliklerinin saglik hizmetlerini ytritmek Uzere sirket kurduklari veya kurulan
sirkete katildiklari; bu sirketlerin calismalarinda ve miusterileriyle iliskilerinde belediye
tlzel kisiligine ait belgeleri kullandiklari veya diizenledikleri belgelere belediyenin
amblem, kase ve damgasini vurduklarinin misahede edildigi vurgulanmaktadir.

Mezk(r Genelge'ye gore, belediyelerin kurduklari ya da kurulusuna katildiklari s6z konusu
sirketler Bakanlar Kurulu iznini miteakip Tlrk Ticaret Kanunu hikimlerine gore
kurulmakta olup, 6zel hukuk hiikiimlerine tabidirler. Dolayisiyla, ayri bir tlizel kisiligi olan
belediye sirketlerinin veya 15 belediyenin ortak oldugu sirketlerin, belediyeye kanunla
taninan yetki ve imtiyazlardan yararlanmak lzere belediye kamu tlzel kisiligine ait
belgeleri kullanmalari veya dizenledikleri belgelere bu tlizel kisilige ait amblem, kase
veya damgalari vurmalari ayrica kanunla belediyeye taninan sadlik tesisi agma ve isletme
yetkisini tglinclt sahislara ihaleli ya da ihalesiz devretmeleri mimkin bulunmamaktadir.

Yukaridaki aciklamalar cercevesinde; belediyelerin veya belediye birliklerinin kendilerine
ait kadrolu saglik personeli ile mahalli ihtiyaca yonelik saglik hizmeti vermek amaciyla
bizzat islettikleri saglik tesisleri disinda kalan ve mezk{r Genelge ve ilgili mevzuat
uyarinca 6zel hukuk tlzel kisisi olduklari halde belediyeye ait amblem, kase veya
damgalan kullanan adiz ve dis sagligi merkezlerinin ve diger saglik birimlerinin resmi
saglik kurumu olarak nitelendirilmelerinin mimkin olmadigi anlasiimaktadir.

Bu nedenle; s6z konusu agiz ve dis sagligi merkezlerinin Talimat uygulamasi agisindan
resmi saghik kurum ve kuruluslar gibi dederlendirilmemesi, bu tlir merkezlere yapilacak
hasta sevki ve tedavisi uygulamalarinda Talimatin 5.2 nci maddesinde yer alan 6zel saghk
kurum ve kuruluslarinda dis tedavisine iliskin esaslarin ve 6édeme kriterlerinin dikkate
alinmasi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geredinin buna gore yapilmasini arz ve rica ederim.

Kemal UNAKITAN
MALIYE BAKANI



GENELGE

Sayi : 001-1 .192 ) Tarih : 28.02.2006
Konu : TOYY Programi Goris ve Onerileri

.......................... DiSHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI'NA,

Bilindigi gibi bilgisayar programlari, mevcut eksikliklerin giderilmesi ve ihtiyaclara goére
yeniden yapilandiriimasi mimkin olan bir teknolojidir.

Tirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalari Yonetim Yazilim ve Uye Takip Programi
(TOYY) da gerek Birligimizin ve gerekse Odalarimizin hizmet niteligine, veri kullanimina
uygun olarak gelistirilmeye ve yenilenmeye aciktir.

Bu devamlihdi saglamak amaciyla internette olusturulan www.tdb.org.tr/toyy/index.php
adresli sayfaya, Odalarimiz goris ve Onerilerini yazabileceklerdir.

Talepler Birligimiz tarafindan dederlendirildikten sonra yazilim firmasina aktarilacaktir.
Bilgilerinizi ve geredini rica ederim.

Saygilarimla,

Murat ERSOY

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri



GENELGE

Sayi1 : 001.419 _ Tarih:21.04.2006
Konu : Kamu Alacaklari Igin Uygulanan Gecikme Zammi Oraninin Yeniden Belirlenmesine
Iliskin Karar

............................ DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI'NA,

21.04.2006 tarih ve 26146 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2006/10302 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile ; 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda
Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan gecikme zammi orani her ay igin
ayri ayri uygulanmak lzere % 2,5 olarak belirlenmistir.

Ay kesirlerine isabet eden gecikme zamminin ginlik olarak hesaplanmasina aynen
devam edilecektir.

Bilgilerinizi ve geredini rica ederim.

Saygilarimla,

Murat ERSOY
Tiirk Dishekimleri Birligi

Genel Sekreteri

EK: 1 Adet Bakanlar Kurulu Karari

RESMI GAZETE

Tarih : 21.04.2006
Sayi : 26146

BAKANLAR KURULU KARARI
Karar Sayisi : 2006/10302

Ekli “Kamu Alacaklan Icin Uygulanan Gecikme Zammi Oraninin Yeniden Belirlenmesine
Iliskin Karar”in yurtrlige konulmasi; Maliye Bakanhginin 30/3/2006 tarihli ve 22940
saylill yazisi lizerine, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 51
inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 3/4/2006 tarihinde kararlastiriimistir.

KAMU ALACAKLARI iGiN UYGULANAN GECIKME ZAMMI ORANININ
YENIDEN BELIRLENMESINE iLISKiN KARAR

Gecikme zammi orani

MADDE 1 - (1) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanunun 51 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan gecikme zammi orani her ay igin ayr ayri
uygulanmak Gzere % 2,5 olarak belirlenmistir.

Yarirluk
MADDE 2 - (1) Bu Karar yayimi tarihinde yararltage girer.

Yiritme
MADDE 3 - (1) Bu Karari Bakanlar Kurulu yurttar.



GENELGE

Sayi1 :001-1.486 Tarih :11.05.2006
Konu : Bitce Uygulama Talimatinin 5.2.3.Maddesi

................... DiSHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI'NA,

29 Nisan 2006 tarih ve 26153 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Blitce
Uygulama Talimati ile hak sahiplerinin 5 — 15 yas grubundaki cocuklarinin yer tutucu,
ortodontik tedavileri ve 1. ve 2. sirekli bliylk azi dislerinin tedavilerinde 90 glin slire
kaydi aranmadan serbest dishekimlerine veya 6zel saglik kurum ve kuruluslarina sevk
edilmelerine olanak saglanmistir.

Saygilarimla,

Murat ERSOY
Tiirk Dishekimleri Birligi

Genel Sekreteri



GENELGE

Sayi : 001-1.693 _ Tarih : 04.07.2006
Konu : Ferdi Kaza ve Is Gérememezlik Sigortasi

............ DiSHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI'NA,

Odaniza lye Dishekimlerinin Ferdi Kaza ve Is Gérememezlik Sigortalar 12.07.2006
tarihinde sona erecektir. Yeni doneme iliskin hazirliklar Birligimizce siurdirilmektedir.
Alinan teklifler iginden en uygun olani Odalarimiza sunulacak, sigorta yaptirip yaptirmama
konusundaki kararlari da ayrica alinacaktir.

Zaman kaybini 6nlemek amaciyla 12.07.2006 - 12.07.2007 dénemine iliskin Ferdi Kaza
ve Is Gérememezlik Sigortasi veya sadece Ferdi Kaza Sigortasi kapsamina girecek
Uyelerinizin isim listesinin ( ad, soyad, dogum tarihi, cinsiyeti, TDB Sicil No ) en geg
07.07.2006 tarihine kadar elektronik ortamda Birligimize gdnderilmesini rica ederim.

Saygilarimla,

Murat ERSOY
Tiirk Dishekimleri Birligi

Genel Sekreteri



GENELGE

Sayi : 001-1. 760 ) Tarih : 26.07.2006
Konu : Sozlesmeli Dishekimlerinin Ucretleri

.................. DiSHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI'NA,

Merkez Yonetim Kurulumuzun 12-13 Temmuz 2006 tarihli toplantisinda, 6zel kurum ve
isyerlerinde s6zlesmeli calisan dishekimlerinin lcretleri 1 Temmuz 2006 tarihinden
gecerli olmak Uzere, yilin ikinci alti ayi icin net olarak;

- Yarim gin galisanlarda; 1.545,00 (binbesyilizkirkbes YTL)
- Saat Ucreti ise; 78,00 (yetmissekiz YTL)

olarak belirlenmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica eder, calismalarinizda basarilar dilerim.
Saygilarimla,
Murat ERSOY

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri



GENELGE

Sayi : 001-1.1268 Tarih : 27.11.2006
Konu : Dishekimligi Réntgen Cihazlari

........................... DiSHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI'NA,

Turkiye Atom Enerjisi Kurumu tarafindan X-isini tipd, X-isini cihazlan, X-1sini yedek
aksami ithal eden firmalara bu tip cihazlarin sadece kullanma ve bulundurma lisansi
basvurusunda bulunan veya lisans sahibi kisi ve kuruluslara satilabilecedi, denetimler
sirasinda satis kayitlarindaki bu kisi ve kuruluslara ait lisans basvurularinin aranacadi
ifade edilen bir yazi gdnderilmistir.

Ilgili yazi ektedir. Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Murat ERSOY
Tiirk Dishekimleri Birligi

Genel Sekreteri

Ek: Tiirkiye Enerji Kurumu’nun Ithalatci Firmalara Gonderdigi Yazi
SAYI : B.02.1.TAE.0.11.00.02-10600-

KONU : X-isinl cihaz ve aksaminin satisi

Kurumumuz 2690 sayili Kanun hikimleri dogrultusunda Ulkemizde radyasyon glvenligini
saglamak Uzere dizenleme ve denetleme gorevini ylritmektedir. Bunun yani sira
radyasyon kaynaklariyla yuriatilen uygulama ve faaliyetlerin lisans alinarak
gerceklestirilmesi de llke capinda radyasyon glivenliginin saglanmasinda 6nemli bir yer
tutmaktadir.

Kurumumuzdan alinan genel ithalat lisansi kapsaminda ithal edilen X-isini tpd, X-isini
cihazlar yedek aksami ve X-igini cihazlari Radyasyon Gulvenligi Yonetmeligi htikimleri
uyarinca sadece Kurumumuza kullanma ve bulundurma lisansi basvurusunda bulunmus
veya bu lisansa sahip kisi ve kuruluglara satilabilmektedir.

Bu cercevede, X-isini cihazlarinin ithalatini ve satisini yapan firmalar bu cihazlarin
Kurumumuzdan kullanma ve bulundurma lisansi almis olan kisi ve kuruluglar tarafindan
kullanilmasinin saglanmasindan sorumludur.

Buna goére, cihaz satisi kullanma ve bulundurma lisansi igin gerekli belgelerin musteri
veya genel ithalat/satis lisansina sahip firma tarafindan Kurumumuza intikal
ettirilmesiyle, X-isini tipleri ve cihaz aksaminin satisi ise sadece kullanma ve bulundurma
lisansi bulunan kisi ve kuruluglara teslimi durumlarinda gercgeklestirilecektir.

Kurum uzmanlarinin denetimleri sirasinda kayitlarinizdaki satis listelerindeki kisi veya
kuruluslarin lisans basvurulari Kurum kayitlarimizda aranacaktir.

Kayit taramalarinda denetim tarihi itibari ile geriye dogru ilk Gg aylik donemden 6nce
Kurumumuza kullanma ve bulundurma lisansi basvurusu aranacak, béylece lisans
basvurusu yapmak igin g aylik bir stire imkani taninmis olacaktir.

Radyasyon guvenliginin ilke genelinde tam olarak saglanabilmesi igin bu uygulama
titizlikle yerine getirilecek, buna uygun davranmayan firmalarin ithalat veya satis



lisanslari Radyasyon Guvenligi Tazigu ve Yonetmeligi hiikiimlerince iptal edilecek ve Turk
Ceza Kanunu 172. Madde kapsaminda kanuni kovusturmaya gegilecektir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Okay CAKIROGLU
Baskan

Dagitim: _
- Turkiye Atom Enerjisi Kurumu'nun Ithalatcl Firmalara génderdigi yazi



GENELGE

Sayi : 001-1.1334 Tarih : 07.12.2006
Konu : Istirahat Raporlari

......................... DiSHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI'NA,

Meslektaslarimizin hastalarina koyduklarn teshis ve uyguladiklar tedaviler sonucu gerekli
durumlarda verebilecekleri istirahat raporlari ve siresi ile ilgili hukuk biromuzun
degerlendirmesi ektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Murat ERSOY
Tiirk Dishekimleri Birligi

Genel Sekreteri

Ek: 3 Sayfa Hukuk Biiromuzun Degerlendirmesi

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI _
MERKEZ YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Konu: Dishekimlerinin hastaliklara koyduklari teshis ve uyguladiklar tedavi sebebiyle
hastanin dinlenmesinin gerekli gérmeleri durumunda verebilecekleri istirahat raporlarinda
stire sinirinin bulunup bulunmadigi sorulmaktadir.

Oncelikle rapor kavraminin aciklanmasi, sonra da bu raporun verilme kosullarinin, rapor
verme yetkisini kotiye kullanmanin dederlendirilmesi gereklidir.

Rapor

Kisaca rapor olarak s6z edilen, bir kisinin saglik durumu hakkinda hekim/dishekimi
tarafindan diizenlenen ve kisinin hastaliginin iyilesmesi icin belli bir siire dinlenmesi
gerektigi belirtilen belgedir.

Rapor diizenleme yetkisi

Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun’un 13. maddesinde “Bir sahsin
ahvali bedeniye ve akliyesi hakkinda rapor tanzimine minhasiran bu kanunla icray! sanat
salahiyeti olan tabipler mezundur.” seklinde belirtilerek, lilkemizde bireylerin saglik
durumlarina iliskin s6z sdyleme yetkisinin (tekelinin) hekimlere ait oldugu vurgulanmistir.
Bu husus dishekimleri bakiminda da kendi meslek uygulama alanlar ile minhasir olmak
Uzere gecerlidir. Zira halin icabi bunu gerektirdigi gibi Deontoloji TizUgu'nln 16.
maddesinde de distabiplerinin verecekleri rapordan bahsedilmektedir.

Rapor diizenleme yetkisine miidahale edilebilir mi?

Tibbi Deontoloji Tlziglnin 6. maddesine gore “Tabip ve dis tabibi, sanat ve meslegini
icra ederken, hig bir tesir ve niifuza kapilmaksizin, vicdani ve mesleki kanaatina gére
hareket eder.”; 13. maddesine gore “Tabip ve dis tabibi, ilmi icaplara uygun olarak teshis
koyar ve gereken tedaviyi tatbik eder.” 16. maddesine gére de “Tabip ve dis tabibi bir
kimsenin sihhi durumu hakkinda, ilmi metodlari tatbik suretiyle bizzat yaptigi muayene
neticesinde edindigi vicdani ve fenni kanaata ve sahsi miisahadesine goére rapor verir. /
Hususi bir maksatla veya hatir igin rapor veya herhangi bir vesika verilmez.”

Bu hikimlere gore hekimin/dishekiminin rapor diizenlemesinde gozetecedi tek husus
hastaligin durumu ve tedavi yoninden istirahat raporu verilmesinin gerekip



gerekmemesidir. Hastaligin tedavisi igin gereklilik disinda kalan, hastanin is durumu,
sosyal durumu veya baska bir sebeple kisiye istirahat raporu verilemez.

Memurlarin istirahat raporlarn

Yukarida belirttigimiz genel kurallar memurlar bakimindan da gegerlidir. Memurlara
verilecek raporlarin Idare (kurumlan) tarafindan kabul edilebilmesi baskaca bazi kosullara
da baglanmistir. Bu hususlarin diizenlenmesi icin Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek
Hekim ve Saglhk Kurullar Hakkinda Yonetmelik Bakanlar Kurulu tarafindan hazirlanarak
yurarlige konulmustur.

Belirtilen Yonetmeligin 2. maddesine gére “Memurlarin hastalik raporlari, Devlet
Memurlari Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi uyarinca kendilerini tedavi
eden hekim veya Resmi Saglik Kurullarinca dizenlenir.” Yonetmeligin 3. maddesinde ise
resmi saglik kurullarinin [Gzum gordikleri stire kadar, tek hekimin ise 20 gline kadar
rapor verebilecedi dizenlenmistir. Ayni Yonetmeligin 8. maddesinde de memurlarin yil
icinde aralikh olarak tek hekimden aldiklari rapor sliresinin 40 ginid asmasi durumunda
asan slreyi iceren raporlarin il saglik miadurliga tarafindan belirlenecek saglik kurumlari
(hakem hastane) tarafindan onaylanmasi halinde gegerli sayilacagi belirtilmis, boylece
memurun tek hekimden aldidi yil icinde 40 giini asan raporlarinin denetimi saglanmistir.
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Yénetmelik'in
3. maddesinde rapor verme yetkisinin Devlet Memurlari Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi uyarinca tedavi eden hekimde oldugunu belirtmesi ve Devlet
Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi'nin 31. maddesinde dis
hastaliklarinin tedavisinden de ayrica bahsedilmesi hususu da dikkate alindiginda dis
hekimlerinin de mesleki uygulamalarindan kaynaklanan istirahat raporu vermeye yetkili
oldugu anlasiimaktadir.

Istirahat raporunun istirahat iznine doniismesi

Hekimin/dishekiminin, memurun hastaliginin belirli bir stire dinlenmesini gerektirdigi
yonindeki kanaatini yansitan rapor kisiye istirahat izni verilmesini saglar ise de
kendiliginden memurun izinli sayilmasini gerektirmez. Memurun raporda belirtilen sire
kadar izinli sayilabilmesi igin kurum amirinin raporun Memurlarin Hastalik Raporlarini
Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelik hikmine uygun verildigini
kontrol ederek izin vermesi suretiyle gerceklesir.

Zira anilan Yonetmeligin 9. maddesinin ikinci fikrasina goére “Bu Yonetmelik ile Devlet
Memurlar Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeliginde tespit edilen usil ve
esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez.”
Ancak bu belirlemenin hicbir sekilde memurun amirinin hekimin/dishekiminin kanaatini
dederlendirecedi ve uygun bulursa hastalik raporunun izne dénlismesine karar verecegi
seklinde yorumlanmamasi gereklidir. Amir sadece memurun ilgili usul ve kurallara uygun
olarak rapor vermeye yetkili hekime/dishekimine basvurup basvurmadigini denetlemekle
yetkili ve goérevlidir.

Bunun disinda yapilacak dederlendirmeler amirin gorev ve yetki sinirlari disina gikmasi
niteligindedir.

istirahath (raporlu) olunan siirede memurun durumu

Devlet Memurlari Kanununun 105. maddesine gbére “Memurlara hastaliklar halinde,
verilecek raporlarda goésterilecek IGzum {zerine, aylik ve 6zlik haklarina dokunulmaksizin
asagidaki esaslara gore izin verilir.

A) On yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara alti aya kadar,

B) On yildan fazla hizmeti olanlara oniki aya kadar,

C) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyag gdsteren
hastalia yakalananlara onsekiz aya kadar, izin verilir.”



“izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurullarinin raporu ile
tesbit edilenlerin izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu slirelerin sonunda da iyilesmeyen
memurlar hakkinda emeklilik htikimleri uygulanir.”

Mevzuatin higbir hitkmiinde hekimin/dishekiminin verebilecedi raporun, bir baska sOyleyis
ile hastaligin tedavisi icin kisinin dinlenmesi gereken slireye iliskin kanaatinin siniri
bulunmamaktadir.

Hekimin/dishekiminin, bu yondeki kanaatinin tek siniri hastaligin durumu ve bilimsel
verilerdir.

Devlet Memurlari Kanununun 105. maddesindeki, yukarida belirtilen, hikimler de
hekimin/dishekiminin verebilecedi raporun siresini degil, Idarenin memurun
hastalanmasi durumunda (cretli olarak karsilayacadi ve gorevine donmesini bekleyecegi
sureleri saptamistir.

Gercege aykiri rapor diizenlenmesi

Kisilerin beden ve ruh durumu hakkinda rapor diizenleme, kanaat belirtme yonindeki
ciddi yetkinin kottiye kullaniminin da adir yaptirimlar bulunmaktadir. Hukuksal
dizenlemelere bakildiginda kasith olarak gercede aykiri rapor verildiginin tespiti
durumunda Turk Ceza Kanunun 210. maddesine goére ilgilinin yargilanarak
cezalandirilacadi gérilmektedir. Buna gore, “Gergcede aykiri belge diizenleyen tabip, dis
tabibi, eczacli, ebe, hemsire veya diger saglik mesledi mensubu, (¢ aydan bir yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir. Dizenlenen belgenin kisiye haksiz bir menfaat saglamasi ya
da kamunun veya kisilerin zararina bir sonug¢ dogurucu nitelik tasimasi halinde, resmi
belgede sahtecilik htikiimlerine gére cezaya hikmolunur.” Resmi belgede sahteciligin
cezasi ise 3-8 yil hapistir.

Ayrica, dishekimlerinin gercege aykiri belge/rapor vermeleri etik agidan da kusur olarak
nitelenmis ve Disiplin Yonetmeliginin 9.maddesinin (e) bendinde 1 aydan 6 aya kadar
meslekten men cezasini gerektiren sug olarak belirlenmistir.



GENELGE

Sayi : 001-1.1387 ) Tarih: 28.12.2006
Konu : Tip S6zlesme Onay Ucreti

................. DiSHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI'NA,

Bilindigi gibi, 4 Temmuz 2001 tarih ve 24452 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
ylriarlige giren Tlrk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin Anlasmali
Dishekimlerinin Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik geredi, kurumlarla anlasma
yapmak isteyen veya halen anlasmali olarak calisan dishekimleri her kurum icin Odadan
alacadi tip s6zlesmeyi ilgili kurumla imzalayarak Odalarimiza onaylatacaklardir.

Merkez Yonetim Kurulumuzca, 2007 yili icin onay Ucreti olarak her sézlesme icin 10.00
(on) YTL. alinmasina karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Murat ERSOY
Tiirk Dishekimleri Birligi

Genel Sekreteri



GENELGE

Sayi : 001-1. 1377 ) Tarih : 28.12.2006
Konu : Sozlesmeli Calisan Dishekimlerinin Ucretleri

.................. DiSHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI'NA,

Merkez Yonetim Kurulumuzun 27-28 Aralik 2006 tarihli toplantisinda, 6zel kurum ve
isyerlerinde s6zlesmeli calisan dishekimlerinin Gcretleri 01 Ocak 2007 tarihinden gecerli
olmak Uzere, yilin ilk alti ayi igin net olarak;

- Tam glin galisanlarda; 2.450,80 (ikibindortyiizelli YTL. seksen YKR)
- Yarim gin galisanlarda; 1.699,50 ( binaltiyiizdoksandokuz YTL. elli YKR.)
- Saat Ucreti ise; 85,80 ( seksenbes YTL. seksen YKR) olarak belirlenmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica eder, galismalarinizda basarilar dilerim.

Saygilarimla,

Murat ERSOY
Tiirk Dishekimleri Birligi

Genel Sekreteri



GENELGE

Sayi: 001.1.1414 Tarih : 29.12.2006
Konu : 2007 Yili AUT Agiklamasi

..................... DiSHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI'NA,

Tirk Dishekimleri Birligi 2007 yili Asgari Ucret Tarifesi‘ne, Asgari Ucret Tarifesinin
Maliyet Esash Olarak Yeniden Belirlenmesi Projesi sonuglari aktarilmaya
calisiimistir.

Bu calismada bazi tedavi kalemlerinde dlislUs, bazilarinda ylkselis olmustur. Listeler,
Saghk Bakanhgi’na onay igin 08.12.2006 tarihinde sunulmustur. Bakanlik, 3224 sayili
yasanin 40.maddesiyle kendisine verilen yetkiyi kullanmis ve teklifimiz tGzerinde
degisiklikler yaparak, listeleri onaylamistir.

Bilindigi Gzere; Saglik Bakanhgi tarafindan onaylanan listeler, 28/12/2006 tarih ve
26390 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

Gectigimiz dénemlerde 5 grup halinde uygulanan Asgari Ucret Tarifesi (AUT), bu yil
Odalarimizin da mutabakati sonucu 3 gruba distrilmustir. Birim ve katsayi
uygulamasindan vazgecilmistir.

Maliyet Analizi Calismalari sonucunda belirlenen 2007 Yili Asgari Ucret Tarifesi’'nin
uygulanmasina iliskin kurallar ekte gonderilmistir.

Konu hakkinda meslektaslarimizin bilgilendirilmesini rica ederim.

Saygilarimla,

Murat ERSOY
Tiirk Dishekimleri Birligi

Genel Sekreteri

EK:
1) AUT’nin Uygulanma Kurallari
2) Projesine Iliskin Agiklama

EK -1
MALIYET ANALIZI CALISMALARI SONUCUNDA BELIRLENEN
2007 YILI ASGARI UCRET TARIFESI'NIN UYGULANMASINA ILISKIN
KURALLAR VE ANALIZ ACIKLAMASI

1. Asgari Ucret Tarifesinde yer alan tedavi islemlerinde, is adimlari icerisinde yer almayan
her islem faturaya eklenecektir.

2. Muayene islemi, ayr olarak faturaya eklenecektir.

3. Kanal tedavisi islemlerinde réntgen filmi bedelleri ayrica faturaya eklenecektir.

4. Dis agartma islemlerinde kullanilan beyazlatici Griin ayrica faturaya eklenecektir.

5. Agik apeksli diste kanal tedavisi isleminde, anestezi islemi faturaya eklenecektir.

6. Kron koépru islemlerinde, gecici kron islemi ayn bir islem olarak faturaya
eklenecektir.

7. Apse drenaji, stomatit tedavisi ve gene kiriklarinin faturalandiriimasinda, muayene
ucreti alinmayacaktir.



EK -2

Agiz Dis Saghg Hizmetleri Asgari Ucret Tarifesinin Maliyet Esash Olarak Yeniden
Belirlenmesi Projesi

Muayenehanelerinde fizik, teknik ve tibbi olarak nitelikli hizmet veren, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyen ve meslegimize uygun standartlar iginde bir yasam
stirebilmek icin dishekimligindeki hizmet bedellerinin maliyet temelli olarak yeniden
belirlenmesi projenin amacini olusturmustur.

Bilimsel olarak saptanan maliyetler hem hizmeti kullanan kisiler ve kurumlarin hem de
meslektaslarimizin gikarlarini ortaklastiran noktayi belirlemistir.

Maliyetlerin belirlenmesi ile bir yandan kamunun muayenehanelerden hizmet satin
almasinda hizmet kalitesinin korunmasi, emegdimizin uzuca “satilmasi” tehlikesine karsi
sinirlarimizi belirlerken, diger yandan agiz dis saghgi harcamalarinin bilinmesi noktasinda
da 6nemli bir referans olacaktir.

Projenin Olusturulmasi ve Hayata Gegirilmesi

Projede mesledimizde sundugumuz her hizmet biriminin is analizleri yapilarak, her is
adiminin maliyet dederleri toplanarak, isyeri sabit ve dedisken giderleri ile dishekiminin
sosyal harcamalar da belirli oranlarda hizmet birimlerinin Gzerine eklenerek sonuclara
ulasiimigtir.

Proje miellifi, calisma ve planlama projesini TDB’ye sunduktan sonra olusan komisyon
bugline kadar 40°in (izerinde toplanti yaparak 10 defa proje taslak ciktisi hazirlamistir.
Bu cergeve icerisinde her hizmet biriminin is adimlarn tek tek kontrol edilmis, is adim
slireleri belirlenmis, hekim isciligi, personel isciligi birebir takiplenerek kayitlara
gegirilmigtir.

Olciimlemeler FDI ve Alman Dishekimleri Birligi verileri ile karsilastirilmistir. Proje
calismalan Ozel bir dis klinigi ile bir kamu hastanesinde birbirine paralel yuritilmustar.
Hizmet birimleri is analiz tablolar adi altinda 7 ana grupta toplanmistir. Her hizmet
biriminin tanimi yapildiktan sonra is adimi birimleri tespit edilmis ve her adimda
kullanilan malzeme ve maddelerin girdileri hesaplanmistir. Dedisik depo ve
laboratuarlardan alinan malzeme ve hizmetler fiyat olarak ortalanmislar ve maliyetlere
aktariimistir.

Dishekiminin saat Ucreti ise kamuda calisan bir dishekiminin aldigi aylik Ucretten yola
cikilarak hesaplanmistir. Olusan ciplak maliyetler Gzerine; dncelikle isyerimizle ilgili sabit
giderler; (kira-stopaj, vergi, isyeri sigortasi) isletme giderleri (elektrik, su, yemek Ucreti),
personel giderleri (maas, SSK primi), amortismanlar, bakim onarim giderleri ilave edilmis
sonra da hayat standardimizi olusturan sosyal harcamalarimiz (kira, mutfak harcamalari,
giyim, egitim, su, elektrik vs) eklenmistir.

Isyeri sabit giderleri, isletme giderleri, hayat standardi sabit giderleri ve isletme giderleri
olusturulan anketlerle sorgulanmistir. Verilerin saglikh toplanmasinda yasanan sikintilara
ragmen 3 asamada toplanan anketler bilimsel veri taban sayisina ulastiriimistir. Ayrica
anketlerde yillik gelirler ve aylik is yogunluklari verileri toplanarak dederlendirmelere
dahil edilmislerdir.

Maliyet analizi calismasi Bilimsel Derneklere ve Dishekimligi Fakiltelerine gonderilmis ve
gorusleri alinmistir.

Ilk defa 2007 yili asgari iicretini belirlerken proje sonuclarina gére belirlenen tcretler,
TDB'nin asgari Ucret tarifesine yansitiimistir. 2008 ve sonrasina ait diizenlemelerde,
sabitlenen sistemin bazi parametreleri glincellestirilerek yeni Ucretler saptanabilecektir.



